附件
巡察整改成效量化评估考核办法（试行）

第一章  总 则
第一条  为全面准确评价被巡察党组织（领导班子）巡察整改情况，进一步压实被巡察党组织（领导班子）整改主体责任，确保巡察整改工作落到实处、取得实效，根据中央、省纪委、中国气象局党组和省局党组关于加强对巡察整改情况监督检查的相关要求，结合我省实际，制定本办法。
第二条  本办法适用对象是省局党组已巡察的党组织（领导班子），评估主体是由省局党组巡察工作领导小组授权成立的巡察整改考核评估组，以下简称“评估组”。

第三条  巡察整改成效考核评估坚持定性与定量相结合、整改落实与整改效果相结合、被巡察党组织自评与民主测评相结合的原则。

第二章  评估内容
第四条  巡察整改成效量化评估包括“整改研究部署、整改任务落实、整改组织落实、满意度测评、综合评价”五项指标，对被巡察党组织（领导班子）整改情况和移交事项办理情况予以百分制量化评价，满分100分。
第五条  巡察整改研究部署包括被巡察党组织（领导班子）召开专题会议研究整改方案、主要负责人履行第一责任人责任等情况，共10分。
第六条  巡察整改任务落实主要包括被巡察党组织（领导班子）整改方案制定、整改清单“销号”、整改台账建立、整改报告上报及公开等情况，共60分。

第七条  巡察整改组织落实主要包括被巡察党组织（领导班子）督导推进整改、完善体制机制等方面的情况，共15分。

第八条  满意度测评主要包括召集被巡察单位党组织（领导班子）成员、中层干部或全体职工、谈话对象等，召开民主测评会，进行巡察整改成效满意度测评，共5分。

第九条  综合评价主要是指评估组根据整改重视程度、整改到位率、整改质量等情况，对被评估党组织（领导班子）整改总体情况进行综合测评，共10分。

第三章  评估组织及方式
第十条  巡察整改成效量化评估工作在省局党组巡察工作领导小组领导下，由省局党组巡察工作领导小组办公室会同省局党组巡察组负责具体实施。省局党组巡察工作领导小组办公室可以抽调有关人员参加巡察整改成效量化评估工作。
第十一条  巡察整改成效量化评估工作采取听取汇报、座谈交流、查看台账、实地走访、问卷调查等方式进行。

第四章  评估结果及运用
第十二条   巡察整改成效评估结果主要依据评估得分确定：得分在90分（含90分）以上，评为“好”；得分在75（含75分）—90分（不含90分），评为“较好”；得分在60（含60分）—75分（不含75分），评为“一般”；得分在60分（不含60分）以下，评为“较差”。

第十三条   巡察整改成效评估结果及时报送省局党组巡察工作领导小组；评估结果纳入年度目标考核和党风廉政建设责任制检查考核内容。

第十四条  省局党组巡察工作领导小组将通报巡察整改成效量化评估考核结果，对巡察整改成效评估被评为“好”的，提出表扬；对评为“较好”的，将督促被巡察党组织（领导班子）继续抓好整改落实；对评为“一般”的，将提请省局党组联系局领导对被巡察党组织（领导班子）主要负责人进行约谈，并限期整改；对评为“较差”的，将依据巡察工作相关规定视情况提出问责建议。

第十五条  对拖拉推诿，阳奉阴违、弄虚作假甚至拒不整改的，视情节对相关人员进行严肃问责。

第五章  附则
第十六条  本办法由省局党组巡察工作领导小组办公室负责解释。

第十七条  本办法自下发之日起施行。

附件：被巡察党组织（领导班子）巡察整改成效量化评估考核表
附件：被巡察党组织（领导班子）巡察整改成效量化评估考核表
	评估
项目
	序号
	评  估  内   容
	分值
	评分标准
	得分

	巡察整改研究部署  （10分）
	1
	召开党组（领导班子）专题会议研究部署巡察反馈问题的整改工作
	4
	不少于2次，每少一次扣2分
	　

	
	2
	召开整改专题民主生活会
	2
	未召开的不得分
	　

	
	3
	主要负责人履行第一责任人责任情况
	2
	履职基本到位扣1分，不到位扣2分
	　

	
	4
	班子成员按照职责抓好分管范围内的整改工作
	2
	未明确责任分工扣1分，整改落实效果一般扣1分
	　

	巡察整改任务落实  （60分）
	5
	制定巡察整改工作方案，明确责任单位、责任人和整改时限
	5
	未制定方案扣3分，未明确责任单位、责任人或整改时限扣2分
	　

	
	6
	建立巡察整改台账资料
	5
	台账不完备扣3分，印证材料缺失扣2分
	　

	
	7
	对照整改方案和责任清单进行“对账销号”
	40
	每项得分=40分/整改任务项目数量。   好：得满分；较好：得该项分数80%；一般：得该项分数60%；较差：得该项分数40%；差：不得分
	　

	
	8
	对移交被巡察单位业务范围内信访等事项的办理情况
	2
	有1项未办理的扣1分
	　

	
	9
	对照整改报告检查整改情况是否和报告情况一致
	4
	发现有不相符的，每一项扣1分，
	　

	
	10
	形成整改报告，及时将“双报告”报送，并进行公开
	4
	未形成整改报告扣1分，未及时报送报告或未向党内或本单位公开巡察整改报告的扣1分
	　

	巡察整改组织落实  （15分）
	11
	组织巡察整改专门力量对照问题逐条整改
	4
	未成立巡察整改工作小组扣2分，未明确专职工作人员扣2分
	　

	
	12
	按照整改工作方案有序组织、推进整改工作
	2
	召开交办会不少于2次，少一次扣1分
	　

	
	13
	落实标本兼治要求，制定相关制度规定，完善体制机制
	5
	按照整改方案建立完善规章制度，每少一项扣1分
	　

	
	14
	定期通报整改情况，对拖延整改、整改不力的，进行严肃问责
	4
	督导整改工作不少于2次，少一次扣2分
	　

	满意度  测评      （5分）
	15
	召开被巡察单位党组（领导班子）、单位中层干部或全体职工民主测评会
	5
	按照满意度乘以5分，折算最后得分
	　

	综合
测评 （10分）
	16
	巡察整改评估组对整改成效进行总体测评
	10
	由巡察整改评估组根据整改总体情况进行打分
	　


被评估单位：                             评估日期：

          评估组组长签名：                          分数合计:
