附件

宿迁市气象局交流干部管理若干规定
第一条　干部交流是干部队伍建设的重要内容，也是培养、锻炼干部的重要渠道。为进一步规范和落实交流干部有关政策，根据中国气象局、江苏省委省政府和省气象局有关规定，结合我市气象部门实际，制定本规定。
第二条　本规定适用于宿迁市气象局组织安排的交流干部。
交流干部主要包括：异地交流任职干部、挂职干部和借调干部。

易地交流任职干部，是指因组织需要易地调动，按照组织程序办理调动手续，任职地与家庭主要居住地（一般指配偶及共同生活的子女所在地）不在同一县（市、区）的干部，任职地与家庭都在大市区内的不在此范围内。
挂职干部，是指按照组织程序选派到本市气象部门其他单位工作并任职，挂职期满后仍回原单位工作的干部。
借调干部，是指按有关程序暂时从其它单位借调到市气象局或其他县（市、区）局协助工作，借调期满后仍回原单位工作的干部。此范围包含交流轮训干部。

第三条　易地交流任职干部应按照规定的时间到任，转移工资关系、组织关系。以工资关系为依据的公车改革、社会保险、住房公积金等均按任职单位政策执行。
挂职干部、借调干部应按照规定的时间到岗，挂职、借调期间，按相关规定转移组织关系，编制、职务、工资福利关系等均在原单位。
第四条　易地交流任职干部往返家庭主要居住地与任职地的交通费按以下原则处理：
易地交流任职干部在国家法定休息日和节假日往返两地交通费，据实报销。干部本人每月往返两地交通费用报销不超过２次，配偶及共同生活的子女每月探望时的城市间交通费用报销不超过２次，一往一返计1次。
异地交流干部为本单位领导班子成员，因工作等原因不能往返家庭主要居住地与任职地的，可增加报销配偶及共同生活的子女的城市间探望交通费用次数。其它人员，可增加报销干部本人往返两地的交通费。本人、配偶及共同生活的子女平均每月报销不得超过4次。
自驾车往返的，根据家庭主要居住地与任职地区实际距离，参照乘坐公共交通工具相同费用予以补助。提倡干部选择公共交通方式。
交通费用报销应当严格执行财政部关于差旅费管理办法中有关交通费用开支的相关规定，配偶或子女的报销标准按《中央和国家机关差旅费管理办法》（财行[2013]531号）中的其余人员标准执行。
干部任职单位负责报销往返家庭主要居住地与任职地（工作地）的交通费和补助。
第五条  易地交流任职干部的生活补助由接收单位按接收地党委、政府规定的交流干部生活补助项目和标准发放。
第六条  易地交流任职干部周转住房按以下原则处理：
接收单位可为干部提供周转住房。周转住房以方便、安全为原则，房源主要从接收单位现有保障住房中调剂，也可由接收单位到市场承租。周转房应当方便、安全，所在小区、面积和设施均以满足基本工作和生活需要为原则,可配备家具、家电、炊具等必要的生活设备和用品。一般不安排宾馆、招待所作为周转房,不得租用高档小区、豪华住宅，周转房面积控制在80平方米左右。
干部本人应当按照任职地规定的标准交纳周转住房租金，自行承担水、电、气费用。以单位集体宿舍作为易地交流干部周转住房的，可不缴纳周转房租金以及水、电、气费用。
干部调离现工作岗位的，应当在两个月内腾退周转住房及接收单位提供的生活设备和用品。
干部本人、配偶、共同生活的子女在任职地购买产权居住房的，自新房交付日一年（或二手房过户半年）内，要及时腾退周转住房,归还接收单位提供的生活设备和用品。若确有困难，可向任职单位申请单位集体宿舍。
第七条  易地交流任职干部应严格执行相关事项报告制度。相关事项发生变化时，应按照干部管理相关规定，主动报告。

严格执行请假报告制度。对于汛期、应急期间以及非法定节假日、休息日，按照市局有关规定履行请假手续。其他时间，在本单位进行请假备案。所在地政府有请假规定的，还应执行相关规定。

第八条　挂职干部和借调干部参照以上第四至第七条执行。
第九条  交流干部接收单位应加强对交流干部的日常管理。对违反制度或者执行制度不严格的，应当严肃批评教育；造成严重后果的，追究单位及有关责任人的责任。
第十条　交流干部接收单位所在地党委、政府有明确规定的，有关单位可参照执行，同时需将参照执行的有关文件报市局备案。
第十一条  按照上级气象部门和地方党委、政府要求，承担援派、挂职等任务的交流干部，可以参照本办法执行。另有规定的，从其规定。
第十二条  本规定由宿迁市气象局人事处负责解释。　
第十三条  本规定自印发之日起施行。2012年11月12日中共宿迁市气象局党组印发的《宿迁市气象部门干部交流工作管理办法》（宿气党发〔2012〕号）同时废止。之前有关政策规定与本规定不一致的，以本规定为准。



