宿迁市气象部门2018年度事业单位岗位聘期考核和岗位竞聘工作实施方案
根据《江苏省气象部门事业单位岗位设置管理实施细则（试行）》（苏气发〔2007〕176号）和《关于做好我省气象事业单位岗位设置管理工作的有关意见》（苏气发〔2009〕175号）文件规定和要求，为充分调动业务人员工作积极性，合理配置人才资源，宿迁市气象局结合本单位工作实际，对2018年度岗位聘期考核和岗位聘用工作制定如下实施方案：

一、考核与聘用的原则

1.坚持以岗位绩效考核为基础，体现思想品德、技术水平、工作能力和业绩的原则；

2.坚持评价与测评相结合、定性与定量相结合、年度考核与聘期考核相结合的原则；

3.坚持实事求是、客观公正、民主公开的原则；

4.坚持择优聘用，不突破江苏省气象局事业单位专业技术核准岗位数的原则。

二、实施范围

1.截至2018年11月凡聘期满三年的事业人员（聘期三年），进行聘期考核。
2.具备岗位聘用资格但未聘人员按规定进行岗位竞聘工作；

3.达到晋升上一级岗位条件人员，按规定进行岗位晋升聘用工作。

三、实施步骤

    （一）聘期考核
聘期考核的范围为岗位变动或首次进岗时间在2014年7月至2015年12月的人员，具体名单如下：

	序号
	单位
	姓名
	岗位名称    
	岗位   等级
	岗位变动（首次进岗）时间

	
	
	
	
	
	

	1
	泗洪县局
	王国华
	专业技术岗
	8
	2014.09

	2
	泗阳县局
	李秀玲
	专业技术岗
	8
	2015.12

	3
	市局
	董家山
	专业技术岗
	8
	2015.12

	4
	市局
	叶  剑
	专业技术岗
	9
	2015.03

	5
	市局
	吴  杰
	专业技术岗
	10
	2015.12

	6
	市局
	沈  伟
	专业技术岗
	10
	2015.12

	7
	市局
	范佳平
	专业技术岗
	10
	2015.12

	8
	市局
	庞  礴
	专业技术岗
	11
	2015.12

	9
	市局
	郑海龙
	专业技术岗
	11
	2015.12

	10
	市局
	周  航
	专业技术岗
	12
	2015.01

	11
	市局
	高振翔
	专业技术岗
	12
	2015.01

	12
	市局
	吴  鑫
	专业技术岗
	12
	2015.12

	13
	泗洪县局
	仲  杰
	专业技术岗
	12
	2014.07

	14
	沭阳县局
	周紫阳
	专业技术岗
	12
	2015.07


事业单位岗位聘用人员聘期考核由市局统一组织，需按照岗位类别填写《专业技术人员聘期考核登记表》（见附件），登记表电子档和纸质档各1份于11月15日前报送市局人事处。

中级岗位(8至10级)聘期考核人员需对聘任期间工作进行总结，并制作ppt材料进行汇报,总结内容要简洁量化，主要在承担工作量、科研水平、发表论著和获奖等方面进行总结。

（二）岗位竞聘

根据聘期管理的规定，所有聘期满人员的原岗位全部释放，与具备岗位聘用资格但未聘人员一并参加岗位竞聘。

1.确定岗位及任职条件

根据省局核定我市气象部门的岗位数，结合我市岗位聘任实际，本着岗位聘用最大化以及逐级晋升的原则，本次拟进行竞聘的空缺岗位如下：

（1）专业技术七级岗位1名，岗位任职基本条件：

①现岗位为七级或已取得高级专业技术职务任职资格；
②近3年年度考核合格或以上等次；

③现岗位任职期间，在核心期刊发表技术论文1篇或实用新型发明专利1项（第一作者）；在县局工作的，在省级以上公开出版刊物上发表论文2篇（第一作者）；

④现岗位任职期间，主持或参与（排名前三）1项地市级以上科研项目，并通过评审验收；

⑤现岗位任职期间，指导本专业中级技术人员课题研究或技术总结，发挥学科带头人作用。

（2）专业技术八级岗位5名，岗位任职基本条件：

①现岗位为八级或在专业技术九级岗位上工作2年以上；

②近3年年度考核合格或以上等次；

③现岗位任职期间，在省级以上公开出版刊物上发表论文2篇（第一作者）；在县局工作的，在省级以上公开出版刊物上发表论文1篇并有1篇技术论文参加由权威部门组织的技术交流（第一作者）。

（3）专业技术九级岗位4名，岗位任职基本条件：

①现岗位为九级或在专业技术十级岗位上工作2年以上；

②近3年年度考核合格或以上等次；

③现岗位任职期间，在省级以上公开出版刊物上发表论文1篇并有1篇技术论文参加由权威部门组织的技术交流（第一作者）；在县局工作的，在省级以上公开出版刊物上发表论文1篇（第一作者）。

（4）专业技术十级岗位6名，岗位任职基本条件：

①现岗位为十级或已取得中级专业技术职务任职资格；
②近3年年度考核合格或以上等次；

③现岗位任职期间，在省级以上公开出版刊物上发表论文1篇（第一作者）；在县局工作的，有1篇技术论文参加由权威部门组织的技术交流（第一作者）。

（5）专业技术十一级岗位4名，岗位任职基本条件：

①现岗位为十一级或在专业技术十二级岗位上工作2年以上；

②近3年年度考核合格或以上等次；

③现岗位任职期间，有1篇技术论文参加由权威部门组织的技术交流（第一作者）；在县局工作的，在本职工作中完成技术报告1篇（第一作者）。
上述岗位调整确定数，依聘期考评聘用情况、上一级岗位晋升情况等，相应的数量可能有变化。

具有中级专业技术资格的硕士研究生，参加岗位述职竞聘，综合考评通过后，直接聘任至专业技术十级岗。
任职条件中“XX以上（下）”包括XX，“满X年”指满X周年。

2.报名和资格审查。参加七级岗位竞聘人员填写《副研级专业技术人员岗位聘用申报表》，参加八、九、十级岗位竞聘人员填写《中级专业技术人员岗位聘用申报表》，参加十一级岗位竞聘人员填写《初级专业技术人员岗位聘用申报表》。所有申报表电子档、纸质档及相关附件材料各1份于2018年11月15日前报市局人事处，由人事处组织对申报人员进行资格审查，并在一定范围内公布通过资格审查的申报人员名单。

3.述职和考核评议。参加竞聘中、高级专业技术岗位的人员须制作ppt材料，集中述职。由职称评委会对竞聘人员履职情况进行民主评议（参加本次竞聘人员回避），提出拟聘人选建议，报市局领导班子集体审定。

聘期考核合格原则上要求专家认可率在2/3以上。竞聘考评采取从高到低逐级评议，竞聘高一级岗位落选人员自动进入下一级岗位竞聘。
4.确定聘用结果。由市局领导班子根据职称评委会评议结果，集体研究确定此次调整的各岗位人选，对拟聘人选进行公示，公示期不少于五个工作日。公示无异议后将岗位聘用情况报省局人事处备案审批。

5.签订或变更岗位聘用合同。省局备案后，签订岗位聘用合同或岗位聘用合同变更书，聘期不超过三年。
四、工作要求及其他

1.各单位要高度重视岗位考核聘用工作，组织相关人员及时申报，做好工作业绩总结，填报相关表格，保证岗位考核聘用工作顺利按时按质完成。

2.各单位要严格把关，确保个人申报材料的真实性，一旦发现有弄虚作假的行为，将严肃追究当事人责任并取消本次岗位竞聘资格，连带追究审核单位负责人的责任。

3.在岗位竞聘工作中，具备岗位资格、符合进岗条件，但因职数限制不能聘用到相应岗位的人员，经考评小组研究并经市局党组确定后，可在单位人才基金等专项资金中，按照实际承担职责及贡献发放人才津贴，具体标准及发放方式另行研究。
