附件2   
盐城市气象局党组领导班子成员意识形态
工作责任清单

一、市局党组书记张志刚同志意识形态工作责任清单
市局党组书记是意识形态工作的第一责任人，牵头落实意识形态工作主体责任。
[bookmark: _GoBack]1.根据党中央、和省局、市委关于意识形态工作的部署要求，及时召开意识形态工作专题会议，传达学习意识形态工作最新精神，结合实际安排部署意识形态工作。每年至少2次专题研究市局的意识形态重点内容和责任制。
2.旗帜鲜明地站在意识形态工作第一战线，带头抓意识形态工作，带头管阵地把导向强队伍，带头批评错误观点和错误倾向，重要工作亲自部署、重要问题亲自过问、重大事件亲自处置。
3.积极推进市局意识形态工作，对市局党组成员履行意识形态情况进行督查，及时掌握市局党组成员意识形态责任落实情况，对工作责任落实不力及时进行约谈。
4.把意识形态工作作为民主生活会对照检查和年度述职述廉报告的重要内容。
二、市局党组成员、副局长冯还岭同志意识形态工作责任清单
根据工作分工，按照意识形态工作“一岗双责”要求，抓好分管部门（单位）意识形态工作，对职责范围内的意识形态工作负领导责任。
1.每年至少听取1次分管部门（单位）的意识形态工作情况汇报，把意识形态工作与各项分管工作同部署、同落实、同检查、同考核。
2.指导分管部门（单位）在制定重大决策、处理重大矛盾时，同步开展意识形态风险评估。
3.对分管部门（单位）出现重大舆情事件，第一事件靠前指挥、现场处置、组织发生，防止现实问题演变为意识形态问题。
4.对分管部门（单位）履行意识形态工作责任不到位的，及时进行约谈，出现重大问题及时向党组报告。
5.把分管部门（单位）意识形态工作情况和本人履行意识形态工作“一岗双责”情况纳入民主生活会对照检查和年度述职述廉报告的重要内容。
6.落实党组交办的其他意识形态工作。
三、市局党组成员、纪检组长刘青同志意识形态工作责任清单
根据工作分工，市局党组成员、纪检组长分管市局党建和信息网络工作，是意识形态工作的直接责任人，协助党组书记抓好意识形态工作，督促工作落实。
1.抓好市局思想理论建设，引导党员干部深入学习宣传贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，不断深化“两学一做”学习教育和“不忘初心、牢记使命”主题教育，深入开展精神文明创建工作，推动社会主义核心价值观落细落小落实。
2.落实市局意识形态工作定期分析研判制度，掌握和分析研判意识形态领域的情况和问题，安排部署意识形态领域工作任务。每年至少形成1份分析研判报告，提交党组会审议。
3.组织抓好市局意识形态阵地管理，确保导向正确。
4.每年对市局意识形态工作进行1次全面督查，对意识形态领域的重大问题及时组织专项督查。
5.把意识形态工作作为民主生活会对照检查和年度述职述廉报告的重要内容。
6落实党组交办的其他意识形态工作。
