扬州市2019年度气象行业职业技能

竞赛实施方案
一、目的意义

为进一步加强全市气象行业人才队伍建设，提升气象从业人员职业技能和综合素质，为地方经济社会发展提供更加优质的气象服务保障。经商各联办单位，将举办2019年度扬州市气象行业职业技能竞赛，特制定竞赛方案如下：

二、组织形式

为了保证竞赛有序开展，成立竞赛组委会和竞赛工作组，组成人员及其职责如下：

（一）组委会

主任：

扬州市气象局局长                                 秦铭荣

副主任：

扬州市总工会副主席                               朱  明

扬州市人力资源和社会保障副局长                   李宏平                

扬州市气象局副局长                               谢义明
委员：

扬州市总工会劳动和经济工作部部长                 贺光明

扬州市人力资源和社会保障局职业能力建设处处长     倪志峰

扬州泰州国际机场气象台台长                       蒋启进

扬州市气象局办公室主任                           聂德勇

扬州市气象局人事处处长                           朱  清

扬州市气象局观测与预报处处长                     陶  姜

扬州市气象局气象台台长                          万仕全负责竞赛内容、科目、标准、奖励和实施方案、相关文件审定；负责竞赛过程的领导与监督，对重大事项的仲裁与决策。

（二）竞赛工作组

 工作组下设竞赛题目编制组、裁判组、监审组和后勤保障组。

成员：朱清、聂德勇、万仕全、陶姜、石建红

负责审定竞赛程序、竞赛方法、试卷编制、竞赛评分和奖励与表彰办法；负责协调、落实、检查与竞赛相关各项目的执行情况；负责竞赛组委会的日常工作。

三、参赛选手

本次竞赛面向全市气象行业综合业务岗位。扬州泰州国际机场、市气象台、各县（市、区）气象局经过选拔后组队参加竞赛。

四、竞赛时间及地点

竞赛时间：2019年6月，赛程2天，具体安排另行通知。

竞赛地点：扬州市气象局四楼会议室。

五、竞赛内容

竞赛内容包含四个竞赛科目：考试项目有历史个例天气预报、现场问答、基础知识业务规范和强对流天气临近预报四项。

（一）历史个例天气预报

1．竞赛目的

通过本单项竞赛，评定参赛选手对全省、本市天气气候特点掌握程度，运用业务理论知识制作天气预报的能力。

2．竞赛形式

（1）本单项竞赛形式为机试，答卷也在电脑上完成（Excel），参赛选手需要自带笔记本电脑。

（2）参赛选手在计算机上利用MICAPS系统等，通过对一组（2个）历史个例的分析，应用理论知识，分别预报24小时内指定站点（6个）的影响天气系统、常规气象要素及灾害性天气类型。

在每个小题中所用的数据均包括前二天及当日的地面场、高空场、卫星云图资料、数值预报产品。若有台风天气过程，提供本台风的定位图。个例时间换成假定时间，给出季节提示。

（二）强对流天气临近预报

1．竞赛目的

通过本单项竞赛，评定参赛选手对强对流天气特点掌握程度，运用业务理论知识制作临近天气预报的能力。

2．竞赛形式

（1）本单项竞赛形式为机试，答卷也在电脑上完成（Excel），参赛选手需要自带笔记本电脑。
（2）参赛选手在计算机上利用MICAPS和PUB系统，通过对一组（2个）历史个例的分析，分别预报0-1小时内4个指定站点的强对流天气类型（包括直径2cm以上冰雹，17m/s以上雷暴大风和20mm/h 以上短时强降水）。第一个个例要求写出预报理由，字数一般不超过200字，超过300字酌情扣分，第二个个例不写预报理由。

（3）各代表队竞赛题目均为2个小题，即对应2个强对流天气历史个例。预报个例采用真实时间地点，均为周边省市站点。

在每个小题中所用的数据均包括起报时间前1小时至预报时效内所有SA或SB雷达回波产品数据（通过PUP系统调用显示和分析），以及起报时间前最近时刻的高空地面观测资料（地面观测资料提供逐3小时的国家基准、基本、一般站资料）和起报时间前6小时内逐小时的卫星云图资料. 

（三）理论知识、业务规范

1．竞赛目的

通过本单项竞赛评定参赛选手对理论知识、业务规范的掌握程度。

2．竞赛形式

本单项竞赛形式为笔试。有填空题、选择题（单选、多选）、简答题共三种题型。参赛选手根据掌握的理论知识、业务规范，解答题目。

3．试题范围

理论知识、业务规范：
①《中国气象局关于发展现代气象业务的意见》（气发〔2007〕477号）；
②《关于印发现代天气业务发展指导意见的通知》（气发〔2010〕1号）；

③《天气学原理与方法》（第四版，朱乾根等编著）；

④《多普勒天气雷达原理与业务应用》（俞小鼎等编著）；

⑤《卫星气象学》（第二版）陈渭民编著；

⑥中国气象局下发的天气预报业务规范文件；

⑦其它与天气预报业务相关的知识。

理论知识和业务规范总分为100分。试题比例分配为：天气学理论知识及应用占70%，多普勒天气雷达原理及应用占10%，卫星气象原理及应用占15%，中国气象局下发的指导意见以及天气预报业务规范文件占5%。

（四）现场问答

1．竞赛目的

通过本单项竞赛，评定参赛选手对天气过程特点、天气系统发生发展及其演变认识和分析能力，综合使用多种图表资料和信息的能力以及逻辑思维能力、语言组织能力。

2．竞赛形式

（1）本单项竞赛形式为现场问答，参赛选手需自带笔记本电脑。

（2）参赛选手统一在竞赛预备间等待，根据之前抽签顺序先后获得题目，选手根据所给题目，对问题和背景资料（前期天气特点、高空场、地面场等）进行分析，制作幻灯片（PPT），准备时间40分钟。按顺序进入竞赛现场，应用理论知识，通过演示幻灯片（PPT），在8分钟内简要回答3个问题。问题主要包括判断指定区域的天气过程特点、影响天气系统发生发展成因和演变特征等。评判人员根据选手综合表现当场在打分卡上打分。

   （五）竞赛记分原则

1．竞赛单项记分

竞赛每个单项的总分均为100分，参赛选手的单项得分作为个人单项成绩。

2．竞赛总分记分

个人全能成绩为竞赛选手的所有单项成绩乘以相应权重系数后相加求和。计分方法为：个人全能成绩=个人“历史个例天气预报”单项成绩*1.1 + 个人“强对流天气临近预报”单项成绩*0.6 + 个人“理论知识、业务规范”单项成绩*1.2 + 个人“现场问答”单项成绩*1.1，总分为400分。

六、竞赛奖项设置及奖励办法

竞赛设个人单项、个人全能。

“个人单项”的评奖依据为参赛选手的个人单项成绩。

“个人全能”的评奖依据为参赛选手的个人全能成绩。

  （一）个人单项
1．个人单项奖，以单项成绩高低分别设一等奖1名、二等奖1名、三等奖1名，颁发奖励证书，并以资鼓励。

2．获单项奖前三名的选手，建议在该选手参加职称评定时予以优先考虑。

   （二）个人全能
1．个人全能奖，以选手三项考试成绩总和高低设一等奖1名、二等奖1名，三等奖1名，由扬州市气象局颁发奖励证书。获得个人全能前三的选手经综合考察后，由市总工会和市人力资源和社会保障局分别授予“扬州市五一创新能手”、“扬州市技术能手”荣誉称号。

2．获个人全能前5名的选手，建议在该选手参加职称评定时予以优先考虑。

 (三）竞赛奖励
1.个人全能奖励

	奖励名次、

名额
	荣  誉
	奖励证书
	奖金

（元）

	第1名

（1个）
	扬州五一创新能手

扬州市技术能手
	一等奖证书
	2000

	第2名

（1个）
	扬州五一创新能手

扬州市技术能手


	二等奖证书
	1500

	第3名

（1个）
	扬州五一创新能手

扬州市技术能手
	三等奖证书
	1000


2.个人单项奖励

	单  项
	奖  项
	奖励名次
	 奖金

（元）

	历史个例天气预报
	一等奖
	第1名
	1000

	
	二等奖
	第2名
	800

	
	三等奖
	第3名
	500

	强对流天气临近预报
	一等奖
	第1名
	1000

	
	二等奖
	第2名
	800

	
	三等奖
	第3名
	500

	理论知识、业务规范

及平台操作
	一等奖
	第1名
	1000

	
	二等奖
	第2名
	800

	
	三等奖
	第3名
	500

	现场问答
	一等奖
	第1名
	1000

	
	二等奖
	第2名
	800

	
	三等奖
	第3名
	500


七、竞赛经费
本次竞赛费用包括会务费、奖金、劳务费等约21300元，在切块经费内列支。
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